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Programa sabático 2023 para organizaciones sin fines de lucro
[bookmark: _GoBack]Plantilla para la solicitud del Plan de Desarrollo de Capacidades Organizativas

En The Colorado Health Foundation, entendemos que fortalecer la capacidad y eficacia de las organizaciones y redes aumentará el acceso, recursos y oportunidades para mejorar la salud y abordar la equidad en salud. Además de proveer apoyo para actividades sabáticas, el Programa Sabático para Organizaciones sin Fines de Lucro incluye fondos para el desarrollo de capacidades con un enfoque en sostenibilidad, crecimiento y estabilidad organizativa que benefician tanto al personal como a la organización mediante actividades, tales como desarrollo profesional, capacitación basada en habilidades, bienestar del personal, asistencia técnica y/u oportunidades para contratistas.  
Se requiere que el personal participe activamente en el desarrollo de este plan, el cual debe incluir una breve descripción de cómo la organización piensa utilizar los fondos y cómo el personal ha participado en la determinación del uso de los mismos. Le exhortamos a ser creativo con las actividades que mejor apoyen a su organización y a su personal. Se dispone de un total de $15,000 para apoyar actividades de desarrollo de capacidades. 


Nombre del candidato: 
Organización: 

Proporcione descripciones breves a las siguientes preguntas:

1. ¿En qué tipo de actividades se utilizarán estos fondos? Proporcione ejemplos concretos y especifique si las necesidades son de naturaleza individual y/o de la organización. 

2. ¿Cómo este plan ayudará a mejorar la sostenibilidad, el crecimiento y la estabilidad dentro de la organización y entre el personal?

3. ¿Cuáles son algunas oportunidades significativas de desarrollo de capacidad organizativa que su organización y/o personal han realizado en el pasado? ¿Cómo se diferenciará esta oportunidad?

4. ¿Cuál fue un ejemplo notable, durante la colaboración del personal, que cambió o confirmó lo que se incluyó en el Plan de Desarrollo de Capacidad Organizativa?

5. Por favor comparta cualquier otro comentario adicional: 






2023 Nonprofit Sabbatical Program
Organizational Capacity Building Plan Template for Application 

At The Colorado Health Foundation, we understand that strengthening the capacity and effectiveness of organizations and networks will increase access, resources and opportunities to improve health and address health equity. In addition to providing support for sabbatical activities, the Nonprofit Sabbatical Program includes capacity building funding which focuses on organizational sustainability, growth and stability that benefit both staff and the organization through activities such as professional development, skills-based trainings, staff well-being, technical assistance and/or contractor opportunities.  
We require that staff are actively engaged in development of this plan, which should include a brief overview of how the organization intends to use the funds and how staff have been engaged in determining use of the funds. We encourage you to get creative with activities that will best support your organization and staff. A total of $15,000 is available to support capacity building activities. 


Applicant name: 
Organization: 

Provide brief descriptions for the following questions: 

1. What types of activities will these funds be used for? Please provide specific examples and specify if needs are individual and/or organizational in nature. 

2. How will this plan help improve sustainability, growth and stability within the organization and among staff?

3. What are some meaningful organizational capacity building opportunities your organization and/or staff have undertaken in the past? How will this opportunity be different?

4. What was a notable instance during staff engagement that either shifted, or affirmed, what was included in the Organizational Capacity Building Plan?

5. Please share any additional comments: 
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